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Chapitre 2 27 fevrier 2013
Toucher un salaire

2.1 Salaire et remunération
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Nom de I'employé : Jolie / \

: 7 . -
Compagnie : Date de début de paie : 2‘310-10-13\
Dépannage ascenseur inc. Date de fin de paie : 2010-10-19 )

Renseignements genéraux

Matricule de 999999 Titre du poste : Apprentie reparatrice
I'employé : d'ascenceurs
Adresse : 17 S ra Taux de rémunération : 19,00 $/h
dU Pu ‘ Annuel :
\ L d\/\

Heures de travail et remuneration

Description Taux Heures Salaire brut
Heures normales | 19,00 $/h 712,50 $

1. Combien de jours la période de paie couvre-t-elle?

/TZ SCMFS q S’Q\WO’\Q

2. Si le salaire brut de Jolie est de 712,50 $, combien
d’heures a-t-elle effectuées?

? NZSoy

3. Elaborez une formule que Jolie pourrait utiliser pour
calculer son salaire pour une période de paie donnée.

gqla,\'r( 4 ‘*Wlf\o,rﬁ{b-e X howbre 2\/ k\o,\,r-e__S

4. Le salaire gu’elle a gagné est-il plus élevé ou moins élevé
que le salaire minimum en vigueur au Manitoba?

’{_\ B /Qq My (Q/?Ys
—
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Salaire (taux horaire) minimum :

Mon tém a’ Any@fﬁ' m
e cevo:ir /QL c:l¢

Taux horaire minimal par province et territoire

;/\-'/VIC\( ﬁ.MQ Véus FOUV(Q

ward.

. Taux . Taux
Province . Province .
horaire horaire
Alberta 9,40% Ontario 10,25 %
N 9,50%
E(E:r?!:r?:w?lie 1" mai Queébec 1" mai
g 10,25 $ 9,90 $
Manitoba TH%S T560¢ Saskatchewan 9,50 $
Nouveau-Brunswick| 1° avril TerrLealI:\)erLé\;? et 10,00 s
10,00 s
Nouvelle-Ecosse 1¢ avril Ile-du-Prince-Edouard 1¢ avril
10,15 s 10,00 s
Territoire Taux horaire
Nunavut 11,00s
Territoires du Nord-Quest 10,00 $*

Yukon

9,00 $*

mars 2013
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Types de rémunération :

(Perisde de Qaye)

= davy horeie ( Payer “""-""3

A .N (? 'z | @ ®
> Wensvl (Do [ mois) b

) Ol (g o (2 6 g,

Mois )

Zhong a été embauché a titre de commis de bureau pour une

compagnie d’assurances. Son salaire annuel sera de
(34 756,00 % -
a) Pourquoi Zhong n’est-il pas payé qu'une fois par année pour
sontravail? T deyroid- +
~v el
Weceveir 4 aler 1 N BT~

b) Calcule sa paie par période de paie s'il était payé
i) deux fois par mois?( ax 24 &% [ )

2 .

ii) toutes les deux semaines?

39956+ 2 < o 22 R/

N 133679¢
‘m = Y.



CH2 mars 2013

Temps (heures) supplémentaire(s) :

temps d drwei\ eloclue en Sypls
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Exemple 3
Le taux normal de Laura pour son travail dans un entrep6t
est de 10,86 $ I'heure. Elle travaille 8 heures par jour. Elle
doit effectuer un quart de travail supplémentaire pendant
un jour férié, et le taux pour les heures supplémentaires
corfespond a une fois et demie son salaire.

=) Quel sera son taux horaire pour ce jour férié?

MQuel sera le salaire brut de Laura pour ce jour férié?

10,86 -1.5= .08 J

|6.39°8 @ /
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Minutes en décimales

15 min = 0,25h
30 min = 9,56 h
45 min =©,3<°

Eric travaille comme vitrier, c’est-a-dire une personne qui taille
et pose les vitres, pour un fabricant de vitres a Steinbach, au
Manitoba. Il gagne 20,00 $,.I;heure et travaille 37,5 heures par
semaine. Il touche u ' je son salaiﬁéu‘rmte
heure supplémentaire. Eric examine I'horaire de la semaine a
venir, qui se trouve ci-dessous.

HORAIRE HEBDOMADAIRE

Nom de Jour Heure d'amivée Heure de départ | Heures travaillées
l'employé
Eric Dimanche
Lundi 8h 16h 8.0
Mardi 8h15 16 h 775
Mercredi 8h 15h 30 15
Jeudi 8h 16h 8.0
Vendredi 9h 1B6h15 725
Samedi 8h30 18h 30 10,0
total des heures
travaillées — <8 (g
a) Trouve le nombre total d'heures travaillées.
b) Trouve le nombre d'heur |émentaires.
4%13 \\37\g = \\ \’\ Sulle
c) Trouve le salaire brut d'Eric:
“-’-t oyl .
> Sl Selie hevurs, SuPP
.tl\m Ko w33, 5K Sure :
e -\
“* hosia - 2N ‘(ﬁmr-'a !
ok Ox\l|sS = 30
e - SQ.SLX 7. —_ *Il\
Offl, Sl
Gomy ¢ \\h X 204,
+50 4 _
- 3304

Skldl'u ‘k"‘& . 7S° i $3D=



CH2 mars 2013

Réponses devoir 2.1

1. 83,60% 2. 834,80% 3.1215,50%
4.a) 3765,28% 4.b) 868,91% 5. 13,82%/h 6. 9,88%/h
7.25,75h = 321,88% 8. 25,75h = 366,94%

9.563,13% 10. 812%
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5,
613+8412= 344 et Sermain,

24X 35,75 3[H=\U5,50 §-pousila
’ i

—

Aa\ 449 83,3¢4 Ib) as 183,363

| 2. B~
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1. Marielle travaille comme assistante designer dans
un magasin de vétement. Elle a travaillé 5 heures
dans une journée. Quel sera son salaire brut pour
cette journée si son taux horaire est de 16,72%$/h?

1 heure /16,72% 5%16,72
(Shewes /13 T

5h x 16,72%/h = 83,60%

ou
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5 Mars 2013
2.2 Différentes fagcons de gagner de l'argent.
’{Z\N\DS-( & l"v.u«,a,\,\uyz/ )
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& C’“rlur\.'u, Ferauchms (ot feur)

Ange travaille a déneiger des cours des personnes
agées l'hiver. Il recoit 199 par cour déneigée. Sil a
déneigé 18 cours en 2 semaines, quel sera son salaire
brut pour ces 2 semaines?

(Si X\B(wrs: 27@%
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Ex., Rebecca vend des bijoux a la maison. Elle recoit
7% de ses ventes en salaire. Si pendant une soirée elle
a vendu pour 1350% de bijoux, quel a été son salaire
pour cette soirée?

A% =063
Q0F X I13TO = a4 so &

Ex.3 Monica est décoratrice d'intérieur et Mathieu fait
appel a ses services de décoratrices. Le contrat de
décoration stipule que Monica recevra 30$ de I'heure et
Mathieu est responsable de rembourser I'achat des
matériaux. Monica a travaillé 5 heures par jour pendant
3 jours. Le codt total des matériaux achetés par Mélanie
fut de 1500%. Calcule le co(t total de rénovation que
Mathieu a du payer a Monica.

SHX35= 1S heprs

W A4S0+ (Seo :

P. 69-70
n® 2, 4, 5(sauf'b),
6et7
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b1 ™3

0 a\-‘n.‘.'*\ ?éb.l’/m.,;s X =71 ¢

B [Zew + 2200 :

’\’\/\/\’W\’VAv.
(o, 2 650 §

Z‘(O}b + 12y butx (24 b "‘lt\:s&s
Zax.%& |
8{’?! = Kooy

X= 64t66) 634
¢ +G= I'Z ar motess

(o3} ‘2 W MGKS K \S - ‘
G hX Jok (i

801
4-\8°s
T

3608



CH2 mars 2013

mercredi 0 mars 2013
2.3 revenu supplémentaire

Prime : revenu supplémentaire versé sous certaines conditions

types de primes : prime de quart (de soir, de nuit ou fin de
semaine), prime de sécurité, prime d'éloignement.

ourboire : v :
P OQ/@MA re¢ ZZV T VN L PN SCrvia D
( Serveur

/noow

Ex. : Omar travaille de soir. Son quart de travail est de
16h00 a minuit. 1l recoit une prime de soir de 1,25% pour
chaque heure de travail aprés 18h00. Si son taux horaire
régulier est de 11,509, calcule sa rémunération brute pour
un quart de travail.

16h a
17h

17h a
18h

18h a
19h

19h a
20h

20h a
21h

21h a
22h

22h a
23h

23h a

minuit

11,50%

11,508

12,75%

12,758

12,75%

12,75%

12,75%

12,75%

2 x 11,50% = 23%

+

6 x 12,75% = 76,50%

99,50%

La remaneralion brate pour Omar pour

son guart de travall est de 99 508
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Ex., Alexie travaille comme serveuse dans un
restaurant. Elle recoit le salaire minimum (10,25%$/h)
+)ses pourboires. Samedi dernier, elle a travaillé
pendant 10 heures et a recu, en moyenne, de
ses «ventes» en pourboire. Si elle a «vendu» et servi
pour 1200$ de nourriture, caIcuIe son salaire pour ce

samedi-la. ‘ZQO% \S6$ 'P?{a,m‘
\0,1‘53”\"101 509 St
‘Qw;s(@\ol 0= 2560} e

P. 76-77
n> 1a7b)
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5 1S 7 & vat

Aloo X OIS = 63CoL Prime

Szlen
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2.4 Retenues et salaires nets 12 maw 2018

salaire net
somme d’argent versée a un employ¢ apres retenues, souvent
appelé rémunération nette

Salgirened = S;\L;m lyvﬁ—\rc%u@s

Retenues : montant d'argent servant a payer un service
(avantage social) ou des impots que 1'on enleve du salaire
brut

avantages sociaux
Différents types de programmes dont les employés tirent avantage;
ces programmes varient selon ’employeur.

O\SSU[&V\Q - &,H_e—
Plen d en Jaie
@*(N’l Ok P{V‘S/.d\'\

ASSurzac. vie
Q35uranc, ~nvalid e

Qgg‘u'fdn« - g{&ﬂ._\ Ce

Impots
retenues obligatoires payées au gouvernement fédéral et au

gouvernement provincial.

Asétmance-emploi :

APws ot =g 10t
(&d{/d\ ’ o A

S5% & son Saloiwn

Régime de pension du Canada :

(R&Y)

\
/+u PCV’\( f\eC‘Q\‘U"-/_

4 la eehgle

e (9* (;(V@ht

Impot degdgral :
Impot provincial : 3 enleuy” % MY

Gug\wdaer+ dew G~ U

C Meanidse\ ¢k Provin;eo
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Nom de I'employé : Hermione

Compagnie :

Date de début de paie : 2010-08-09

Salaire net :

Date de fin de paie : 2010-08-15

Date du chéque : 2010-08-16

Renseignements généraux

- = -

Données aux fins d’impots

Matricule de ’'employé : Titre du poste : apprentie commis a la Description Fédéral
réparation d'appareils ménagers
Adresse : 123, rue Principale Taux de rémunération : 650,00 $/semaine Code de 1
Dawson City (Yukon) Annuel : 33 800,00 $

Heures de travail et rémunération

e —
Ayant retenue d’'impot

demande

Courant Description Montant  \/ Description Montant
Description | Taux Salaire brut Cotisations syndicales 14, \ Fédéral 61,15%
Heures 850,00 $/ 650,00 $ ension 20,50 $\ | Provincial 2870 %
normales semaine
Tot?l\ 4, RPC 2843
AE 11,25 $

a) Quel est le salaire net d'Hermione?
Salgirnct 5 S“\\ﬂ\'l—( bt ~ o

—
GSo-3 P
4.60- '7‘.57' 48%6?
GSo - 1y
12 -9, 0~ C‘.’V—ZSHO-ZS,% - (1,23 :

b) Quel est le pourcentage d'argent retenu pour l'assurance-

emploi (AE) ? |\|zg'
w=(7)

Trouve le montant des déductions des cas suivants

Pratique : salaire aux
AE : 760,25$/2 sem | 13,918$ deux semaines : 810,25$
RPC : 855,208/2 sem| 35,67$ AE 14,838
0 - RPC 33,44%
Impo6ts MB code:3 89.45%
1322,28%/2 sem ~
Impots MB
46,409
Imp6ts CAN code:2 code 1
145,109
1568,85%$/2 sem N
Impdts CAN
45,35%
code 1

gﬁ\to\,\'ﬂ V\{\L? 190,004
E?lD\?S - N0,0Z-;

Oy
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Employment Insurance Premiums P . C5 Cotisations a l'assurance-emploi
Insurable Earnings El Insurable Earnings El Insurable Eamings El Insurable Eamings El
Rémunération assurable premium Rémunération assurable premium Rémunération assurable premium Rémunération assurable premium
Catisation Cotisation Cotisation Cotisation
From - De To-A dAE From - De To -A d'AE From - De To-A d'AE From - De To-A d'AE
629.79 - 63032 11.53 669.13 - 669.67 12.25 708.47 = T09.01 1297 747.82 - 74836 13.69
630.33 - 630.87 11.54 669.68 - 67021 12.26 709.02 - T09.56 12.98 748.37 - 74890 13.70
630.88 - 63142 11.55 670.22 - 670.76 12.27 709.57 = T10.10 1299 748.91 - 74845 13.71
631.43 - 631.96 11.56 67077 - 67131 12.28 710.11 - T10.85 13.00 745.46 - 74899 13.72
631.97 - 6325 11.57 671.32 - B71.85 12.29 710.66 = 71120 13.01 750.00 - 750.54 13.73
63252 - 633.06 11.58 671.86 - B7240 12.30 711.21 - T11.74 13.02 750.55 - 751.02 13.74
633.07 - 633.60 11.58 672.41 - B7285 12.3 711.75 - T1229 13.03 751.10 - 75183 13.75
633.61 - 63415 11.60 672.96 - 67349 12.32 712.30 - 71284 13.04 751.64 - 75218 13.76
63418 - B34.68 11.61 673.50 - B74.04 12.33 712.85 - T13.38 13.05 752.18 - 75273 13.77
634.70 - 63524 11.62 674.05 - 67458 12.34 713.39 - T1343 13.06 752.74 - 75327 13.78
635.25 - 63579 11.63 67460 - 67513 12.35 713.94 - 71448 13.07 753.28 - 753.82 13.79
635.80 - 63633 11.64 675.14 - 67568 12.36 714.48 - T15.02 13.08 753.83 - Ts437 13.80
636.34 - 636.88 11.65 675.69 - 87822 12.37 715.03 - T1857 13.09 754.38 - Ts4m 13.81
636.89 - 63743 11.66 676.23 - 67677 12.38 715.58 - Ti6.12 13.10 754.92 - 75546 13.82
637.44 -  B37.97 11.67 676.78 - B77.32 12.39 716.13 - Ti6.66 13.11 755.47 - 756.01 13.83
637.98 - 63B.52 11.68 677.33 - B77.86 12.40 716.67 - T2 13.12 756.02 - 75655 13.84
63B.53 - 639.07 11.69 B77.87 - 67841 12.41 717.22 - TT.75 13.13 756.56 - 75710 13.85
639.08 - B39.61 11.70 B78.42 - B7B.96 12.42 717.78 - 71830 13.14 757.11 - 75785 13.86
639.62 - B40.16 1.7 678.97 - B79.50 12.43 718.31 - T1B.85 13.15 757.66 - 75819 13.87
64017 = B40M 11.72 679.51 - 680.05 12.44 718.86 - 71839 13.16 758.20 - 75874 13.88
640.72 - B41.25 11.73 680.06 - 6B0.6GO 12.45 719.40 - T19.04 1317 758.75 - Ts9.28 13.89
641.26 - B41.80 11.74 680.61 - 681.14 12.46 718.95 - 72049 13.18 L83 13.90
641.81 - B4234 11.75 681.15 - 681.69 12.47 720.50 - 7203 13.19 750.84 = 8 139
642.35 - 64288 11.76 681.70 - BB224 12.48 721.04 - T21.58 13.20 760.39 - 780.82 92
642.90 - 64344 177 682.25 - 68278 12.49 721.58 - 72213 13.21 760.93 - T81.47 13.93
643.45 - 643.98 11.78 682.79 - 68333 12.50 72214 - 72287 13.22 761.48 - Te2.02 13.04
643.99 - 64453 11.78 683.34 - 683.87 12.51 722.68 - 72322 13.23 762.03 - 762.56 13.95
B44.54 - B45.08 11.80 683.88 - BB4.42 12.52 723.23 - T3 13.24 762.57 - Tean 13.96
645.09 - B4582 11.81 68443 - 68407 12.53 723.78 - 72431 13.25 763.12 - TE3.66 13.97
64563 - B4B8.17 11.82 684.98 - 68551 12.54 72432 - 72486 13.26 763.67 - Ted420 13.98
646.18 - B46.72 11.83 685.52 - 6B6.06 12.55 724.87 - 72540 13.27 764.21 - 7475 13.99
B46.73 - B47.28 11.84 686.07 - 68B.61 12.56 725.41 - 72585 13.28 TE4.78 - 78530 14.00
647.27 - B478 11.85 686.62 - BBT.15 12.57 725.96 - T26.50 13.29 765.31 - Te5.84 14.01
647.82 - B4B.36 11.86 6B7.16 - BBT.7TD 12.58 726.51 - 72704 13.30 765.85 - 76632 14.02
648.37 - 64B.90 11.87 687.71 - 68B.25 12.59 727.05 - 72759 13.31 766.40 - 76693 14.03
648.91 - B49.45 11.88 68B.26 - 6BR.79 12.60 727.60 - 72814 13.32 766.04 - TET.A4R 14.04
Employment Insurance Premiums P . C6 Cotisations a I'assurance-emploi
Insurable Earnings El Insurable Earnings El Insurable Eamings El Insurable Eamings El
Rémunération assurable premiwm Rémunération assurable e Rémunération assurable premium Rémunération assurable premium
Cotisation Caotisation Caotisation Catisation
From - De To-A dAE From - De To - A d'AE From - De To- A d'AE From - De To- A d'AE
TBYT.16 - 7BT.7T0 14.41 B826.51 -  B27.04 15.13 B65.85 - BB6.39 15.85 905.20 - 80573 16.57
787.71 - TBB2S 14.42 827.05 - B27.58 15.14 866.40 - BBB.O3 15.86 805.74 - 906.28 16.58
78826 - TBARTS 14.43 827.60 - B2B.14 15.15 B866.94 - BETA4B 15.87 906.29 - 906.83 16.59
7TBBBO0 - TBO.34 14.44 828.15 - B2B68 15.16 B867.49 - B86B.03 15.88 a06.84 - 907.37 16.60
78235 - T7B0.89 14.45 828.69 - 82923 15.17 868.04 -  BBB.ST 15.89 a07.38 - 90792 16.61
782.90 - 79043 14.45 829.24 - B29.78 15.18 868.58 - BE9.12 15.90 907.93 - S90B.46 16.62
78044 - 78088 14.47 820.79 - B30.32 15.19 869.13 - BB9.6T 15.91 90847 = 909.01 16.63
79099 - 79153 14.48 830.33 - B30.87 15.20 869.68 - 870 15.92 a09.02 - 909.56 16.64
78154 - 78207 14.49 830.88 - B31.42 15.21 870.22 - 870.76 15.93 a09.57 - 910.10 16.65
79208 - T9262 14.50 831.43 - 831.96 15.22 a70.77 - BT 15.04 910.11 - 91065 16.66
79263 - T93.16 14.51 831.97 - 83251 15.23 a71.32 - 87185 15.95 910.66 - 91120 16.67
78317 - 783M 14.52 832.52 - B33.06 15.24 871.86 - B72.40 15.96 8911.21 = 81174 16.68
78372 - 78428 14.53 833.07 - B33.60 15.25 87241 - B7285 15.97 8911.75 = 891229 16.69
79427 - T0480 14.54 833.61 - 83415 15.26 872.96 - 87349 15.98 912.30 - 91284 16.70
79481 - 795.35 14.55 B834.16 - B3469 15.27 B73.50 - B7404 15.99 912.85 - 91338 16.71
79536 - 79590 14.56 834.70 - B35.24 15.28 874.05 - B74.59 16.00 913.39 = 91393 16.72
785.91 - 79644 14.57 835.25 - B3579 15.29 87460 - B75.13 16.01 913.94 - 91448 16.73
79645 - 796.99 14.58 835.80 - 836.33 15.30 875.14 - 87568 16.02 914.49 - 915.02 16.74
79700 - 79754 14.58 836.34 - B36.BB 15.31 875.69 - BT822 16.03 915.03 = 81557 16.75
79755 - T93.08 14.60 836.89 - B37.43 15.32 876.23 - 87877 16.04 915.58 - 916.12 16.76
79809 - 79363 14.61 837.44 - 83797 15.33 876.78 - 87732 16.05 916.13 - 91666 16.77
79864 - T99.18B 14.62 837.98 - B838.52 15.34 877.33 - B77.86 16.06 916.67 E ) s 16.78
79919 - 799.72 14.63 838.53 - B38.07 15.35 877.87 - BT84 16.07 817.22 = 81775 16.79
799.73 - B00.27 1464 £830.08 - 839.61 15.36 878.42 - 87896 16.08 917.76 - 918.30 16.80
80028 - 80081 14.65 8309.62 - B40.16 15.37 are.ar - 879.50 16.09 918.31 - 91885 16.81
80082 -  BO1.36 14.66 84017 - B4O.TM 15.38 879.51 - BB0.OS 16.10 918.86 = 91939 16.82
80137 - 80191 14.67 840.72 - B41.25 15.39 8B0.06 - BBOD.6O 16.11 919.40 = 91994 16.83
80182 - BD245 14.68 841.26 - B41.80 15.40 B880.61 - BB1.14 16.12 919.95 = 82049 16.84
80246 - B03.00 14.68 841.81 - B42.34 15.41 881.15 - BB1.69 16.13 920.50 = 82103 16.85
803.01 - B0355 14.70 84235 - B42.89 15.42 881.70 - BR2.24 16.14 a21.04 - 92158 16.86
B03.56 - B04.09 14.71 B42.90 - B4344 15.43 BB82.25 - BB278 16.15 921.59 - 92213 16.87
80410 - BD4S4 14.72 84345 - B43.98 15.44 882.79 - BB3.33 16.16 92214 = 92267 16.88
80465 - B0D5I9 14.73 843.99 - B4453 15.45 8B83.34 - BB3.A7 16.17 922,68 = 892322 16.89
80520 - B0O5T3 14.74 84454 -  B45.08 15.46 883.88 - BB442 16.18 923.23 - 92377 16.90
80574 - BO62B 14.75 845.09 -  B4562 15.47 88443 - BB497 16.19 92378 - 9243 16.91
B0G6.29 - B06.83 14.76 B45.63 - B4BAT 15.48 B84.98 - BB5.51 16.20 592432 - 592486 16.92
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Canada Pension Plan Contributions

Biweekly (26 pay periods a year)

P . Bngux deux semai

mars 2013

Cotisations au Régime de pensions du Canada
nes (26 périodes de paie par année)

Pay Pay Pay Pay
Rémunération CPP Rémunération CPP Rémundération CPP Rémunération CPP
RPC RPC RPC RPC
From - De To-A From - De To-A From - De To- A From - De To-A
77451 - 7471 31.68 789.06 - 789.25 3240 B036O - B803.80 33.12 818.15 - 818.34 3384
77472 - 77491 31.69 78926 - 789.45 324 80381 - 804.00 33.13 81835 - B818.54 3385
77492 - 77511 31.70 78946 - 7B9.66 3242 B4 - B04.20 33.14 81855 - B1B.75 33.86
712 - 775.31 KYW A 789.67 - 789.86 3243 BO4.21 - B04.40 33.15 818.76 - 818.95 3387
77532 - 775.51 .72 789.87 - 790.06 3244 Bl441 - B804.60 33.16 81896 - 819.15 33.88
77552 - 77572 .73 790.07 - 790.26 3245 BO461 - B804.81 3347 819.16 - 819.35 3389
77573 - 77592 .74 79027 - 790.46 3248 80482 - B805.01 33.18 81936 - 819.55 33.90
77593 - T7T6.12 .75 79047 - 790.67 3247 80502 - B805.21 33.19 819.56 - 819.76 337
77613 - 776.32 31.76 79068 - 790.87 3248 B05.22 - B05.41 33.20 81897 - 819.96 33.92
77633 - 776.52 nar 79088 - 7891.07 3248 B0542 - B05.62 332 81987 - 820.16 3393
77653 - T76.73 31.78 79108 - 791.27 3250 B0563 - 805.82 3322 82017 - 820.36 3304
77674 - 776.93 .79 79128 - 791.47 325 80583 - B806.02 33.23 82037 - 820.56 3395
77694 - 77713 31.80 79148 - 791.68 3252 80603 - B806.22 33.24 820,57 - 820.77 33.96
77714 - 777.33 3.8 79168 - 791.88 3253 B0623 - BOG.42 33.25 820.78 - 820.97 3397
77734 - 777.53 31.82 79188 - 792.08 3254 BOG43 - B06.63 33.26 82098 - 82117 3398
77754 - TT7.74 31.83 79208 - 792.28 32.55 BOGG4 - B806.83 3327 821.18 - 821.37 33.99
7775 - T77.94 31.84 79228 - 792.48 32 .56 BOG.B4 - B07.03 33.28 82138 - 821.57 34.00
77795 - 778.14 31.85 79248 - 792.69 3z2.57 BOT.04 - B807.23 33.29 82158 - 821.78 M0
77815 - TTE.34 31.86 78270 - 792.89 32.58 BOT.24 - BOT .43 33.30 g21.19 - 821.98 .02
77835 - 778.54 31.87 79290 - 793.09 3259 BOT 44 - B80T 64 33.3 82199 - 822.18 34.03
77855 - T78.75 31.88 79310 - 793.29 3260 BOTES - 807 .84 33.32 82219 - 822.38 3404
77876 - T7B.A95 31.89 79330 - 793.49 3z2.61 BOTRS - BOB.04 33.33 82239 - 82258 34.05
77896 - 77915 31.90 79350 - 793.70 3zs2 B0BOS - B808.24 3334 82259 - 822.79 34.06
77816 - 779.35 31.: 78371 - 793.90 3263 B80B25 - B08.44 33.35 82280 - 822.99 307
77936 - 779.55 31.92 793.91 - 78410 3284 BOB45 - BOB.65 33.36 823.00 - 823.19 34.08
77956 - 779.76 31.93 78411 - 794.30 3285 B0BGE - B808.85 33.37 82320 - 823.39 M09
77977 - 779.96 31.94 79431 - 794.50 32 .66 B0BBE - B809.05 33.38 82340 - 823.59 .10
77997 - 780.16 31.95 78451 - 79471 3zse7 B09.06 - B809.25 33.39 82360 - 823.80 4N
78017 - 780.36 31.96 78472 - 794.91 3268 BO9.26 - B09.45 33.40 82381 - 824.00 3412
78037 - TB0.56 397 79402 - 795.11 3269 80946 - B809.66 33.41 82401 - 82420 3413
78057 - TRO.TT 31.98 79512 - 795.31 3270 BO9GT - B09.86 33.42 82421 - 824.40 3414
78078 - 78097 31.99 78532 - 785.51 azm BO9BT - 810.06 33.43 82441 - 824.60 15
78098 - 78117 32.00 78552 - 78572 azT2 81007 - 810.26 33.44 82461 - B824.81 34.16
78118 - 781.37 320 79573 - 79592 3273 81027 - 810.45 3345 82482 - 825.01 47
78138 - 781.57 3202 795893 - 796.12 3274 B10.47 - 81067 33.45 82502 - 82521 3418
78158 - 781.78 32.03 79613 - 796.32 3275 B10.68 - 810.87 33.47 82522 - 825.41 .19

Canada Pension Plan Contributions
Biweekly (26 pay periods a year

P. B30

Cotisations au Régime de pensions du Canada

ux deux semaines (26 périodes de paie par année)

Pay FPay Pay Pay
Rémunération CPP Rémunération CFP Rémunération CPF Rémunération CPP
RPC RRC RPC RPC
From - De To-A From - Da To-A From - De To-A From - Da To-A
83270 - 83289 34.56 BAT24 - BAT .43 3528 86179 -  BG198 36.00 87633 -  B76.A2 36.72
83290 - 83300 34.57 BATA4 - BAT.B4 3529 BE1.99 - BG2.1B 36,01 BTES3 -  B7ET3 36.73
83310 - 83329 34.58 BATES -  BAT.B4 3530 86219 -  BG238 36.02 gT6ET74 -  B76.93 36.74
83330 - 83340 34,59 B4T.BE - B4B.04 3531 BE2.30 -  BG25SB 36.03 BTE94 -  B7T.13 36.75
83350 -  B33T0 34,60 B4BOS - B4B.24 3532 BE2.50 -  BE2TO 36.04 B7714 - B7T.33 36.76
83371 - B3390 34.61 B4B25 - B4B.44 3533 BE2.B0 -  BE2OO 36.05 B7734 - B7T.53 38.77
83391 - B34.10 34,62 B4B45 - B4B.65 3534 86300 - 86319 36.08 87754 -  BTT.T4 36.78
B3.11 - 83430 34,63 B4BBE -  B4B.B5 3535 BE3.20 -  BGI3D 36.07 BTT75 - BTT.O4 36.79
B34.31 - 83450 3464 B4BBE - B40.05 3536 BE3.40 -  BEISD 36.08 BTT95 - B7A.14 36.80
83451 - B3AT1 34,85 84006 -  £49.35 3537 86360 -  BGIBO 36.09 BTE15 - B78.34 36.81
83472 - 83491 34,66 84926 -  B49.45 3538 86381 -  BG400 36.10 B7E35 - BT854 36.82
BM.92 - B35 3467 B4046 - B49.66 3539 BB4.01 - BB420 3611 BTBESS -  B7ATS 36.83
83512 - 83531 34,88 B4GET - B49.BE 3540 BB4.21 - BB4AD 36.12 BTETE -  B7R.95 36.84
83532 -  B3551 34,69 84087 - 85008 3541 86441 - BG4SO 36.13 BTESE -  BTO.15 36.85
83552 - 83572 34.70 85007 - 85026 3542 86461 -  BG4B1 36.14 87916 -  B79.35 36.86
B3573 - B35G2 34.71 85027 -  B50.46 3543 BB4.B2 - BES.O1 36.15 B7T936 -  BTO.55 36.87
83593 - 83612 34.72 85047 - 85067 3544 86502 -  BB521 36.18 BTA56 -  BTOTS 36.88
B36.13 - 83632 34.73 85088 -  B50.B7 3545 BE5.22 - PB4 3617 B7977 - B7O.96 36.89
B36.33 - B3G5 34.74 850,88 -  B51.07 3546 BE5.42 -  BES5E2 36.18 B7997 -  BBO.16 36.90
83653 -  B36T3 34.75 85108 -  851.37 3547 86583 -  BE5B2 36.19 88017 -  BB0.38 36.91
B36.74 - 83693 34.76 85128 -  B51.47 3548 BE5.B3 -  BBED2 36.20 BB037 -  BBO.5E 36.92
83694 - B3T3 34.77 85148 - 85188 3549 86603 -  BBE22 36.21 88057 -  BBO.TT 36.93
B3T.14 -  B3T.33 34.78 85180 -  B51.B8 3550 BB6.23 - BBEA2 36.22 BBOTE -  BBO.OT 36.94
83734 -  B3T53 34.79 85180 -  B52.08 3551 86643 -  BGES3 36.23 BB098 - BB11T 36.95
83754 - B3IT.T4 34.80 85200 - 85228 3552 86684 -  BGEB3 36.24 88118 -  BB1.37 36.96
BIT.TS -  B3IT.O4 34.81 85220 -  B52.48 3553 BB6.B4 - BETO3 36.25 BB13B -  BBIST 36.97
83795 - 83814 34.82 85249 -  BE2 69 3554 BET.04 -  BET23 36.26 88158 -  BB1LTB 36.98
83815 - 83834 34,83 BE2T0 -  BE2BI 3555 BET.24 - BETA3 3627 BB1TO - BB1.98 36.99
83835 - 83854 34.84 85290 -  853.00 3556 BET 44 - BET B4 36.28 88199 -  BB2.18 37.00
B38.55 -  B3ATS 34,85 85310 -  B53.20 3557 BET.B5 -  BETB4 36.20 88219 -  BE2.38 37.01
B3876 - 83805 34,86 85330 -  B53.49 3558 BET.BE -  BGBO4 36.30 BA230 -  BE2.58 37.02
83895 - 83915 34.87 85350 - 85370 3559 868.05 -  BGB24 36.31 88259 -  BE2TY 37.03
B30.16 -  B30.35 34,88 85371 -  B53.00 3560 BBB.25 -  BGBA4 36.32 BAZB0 - BE2OD 37.04
83035 -  B39.55 34.89 85391 - 854.10 3561 86845 -  BBEBS 36.33 88300 -  BB83.19 37.05
83056 - 83978 34.90 85411 - 854.30 3562 86866 -  BEEBS 36.34 88320 -  BB3.39 37.06
83077 - B39.95 34.91 85431 - 85450 3563 86886 - BEOOS 36.35 88340 -  BB3I5Y 37.07
B30.97 -  B40.16 34.92 85451 - BB4.TH 3564 BEO.06 -  BEO2S 36.36 BRIE0 -  BBI.BO 37.08
84017 - B40.38 34.93 85472 - 85491 3565 86026 - BG4S 36.37 88381 -  BB400 37.09
84037 - B40SE 34.94 G643 35 66 86046 -  BGOGS 36.38 88401 - 8B40 37.10
B40.5T - B4OTT 34.95 ; iE =215 67 & BEO.ET -  BGOBE 36,39 BB421 - BB44D LTAT
B40.TE - B40.9T 34.95 85532 - 855,51 3568 BEO.BT -  ET006 36.40 BB441 - BB4GD 3712
84098 - B41.1T 34.97 85562 - 85572 3559 87007 -  ET028 3641 BB461 -  BBASBI 37.13
B41.1B - B41.3T 34,98 BEETY -  BB5.G2 3570 B70.3T - ET0A46 36.42 BB4BZ - BBS.O1 3714
B41.38 - B415T 34.99 85593 -  B56.12 3571 B70.47 -  EBTOBT 36.43 BB502 -  BBS.2M 37.15
B41.58 - B41TB 35.00 856.13 -  B56.32 572 B70.88 -  ET0BT 3644 BB522 -  BBS41 37.16




CH2

Manitoba provincial tax deductions
Effective January 1, 2012

Biweekly (26 pay periods a year)

Also look up the tax deductions

in the federal table

P. E8

mars 2013

Retenues dimpot provincial du Manitoba
En vigueur le 1*"janvier 2012
Aux deux semaines (26 périodes de paie par année)

Cherchez aussi les retenues d'impdt
dans la table fédérale

Pay Provincial claim codes/Codes de demande provinciaux
Rémunération 0 | 1 | 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | B | | 10
From Lass than Deduct from each pay
De  Moins da Reatanez sur chague paia
566 - &74 58.10 2225 1875 11.70 465
574 - 582 58.80 2305 1955 12.50 545
582 - 500 58.70 2385 2035 13.30 625
500 - 508 60.50 24 65 21.15 14.10 710 05
508 - 606 61.35 2545 2195 14.90 780 B5
606 - 614 62.15 2625 2275 15.70 870 1.65
614 - 622 62.95 2705 2355 16.55 950 245
622 - 630 6375 2790 2435 17.35 10.30 3.25
630 - 638 64.55 2870 2515 18.15 11.10 4.05
638 - 646 65.35 20 50 25 95 18.85 11.80 4.90
B46 - 654 66.15 30.30 28 80 19.75 12.70 5.70
654 - 662 66.95 3110 2760 2055 13.50 6.50
682 - 670 67.75 31.90 2840 21.35 14.35 7.30 25
670 - T8 68.60 270 2020 2215 15.15 8.10 1.05
G678 - 686 68.40 3350 3000 2285 15.85 880 1.85
GBE - 6094 70.20 34 30 30 8D 2375 16.75 .70 270
694 - 702 71.00 3515 3160 2450 17.55 10.50 3.50
702 - T10 71.80 35 95 3240 25.40 18.35 11.30 4.30
TI0 - T8 7260 36 TH 33.20 28.20 19.15 12.15 510
718 - 726 7340 37 55 305 27.00 18.95 12.95 5.90
726 - T34 74.20 38.35 34 B5 27.80 20.75 13.75 6.70
T34 - T4Z 75.00 3015 35 65 2860 2155 14 55 7.50 50
742 - TS0 75.85 30 95 3645 20.40 2240 15.35 .30 1.30
750 - T5B T6.65 4075 a7 25 30.20 2320 16.15 2.10 2.10
758 - 766 77.45 4155 38.05 31.00 24.00 16.95 9.85 2.90
TEE - 174 7825 42 40 38 B5 3185 24 B0 1775 1075 370
T4 - TB2 79.05 4320 39 65 32.65 2560 18.55 1155 4.50
782 - 790 79.85 44.00 40 45 33.45 26.40 19.35 1235 5.30
790 - T9B B0.65 4480 4130 34.25 27.20 20.20 13.15 6.10
798 - BOG 81.45 4560 4210 35.05 28.00 21.00 13.95 6.90
B0 - B14 8225 4640 4290 35.85 2B.80 21.80 1475 7.75 .70
814 - E22 83.05 4720 4370 36.65 20,65 22 60 15.55 B.55 150
§22 - 830 83.90 4800 4450 37.45 30.45 23.40 16.35 9.35 230
830 -  B3B 84.70 48 80 4530 38.25 31.25 24.20 17.15 10.15 310
B3 - B4E 85.50 49 65 48.10 39.10 32.05 25.00 18.00 10.95 3.80
Manitoba provincial tax deductions Retenues d'impét provincial du Manitoba
Effective January 1, 2012 P E 9 En vigueur le 1*" janvier 2012
Biweekly (26 pay periods a year) . Aux deux semaines (26 périodes de paie par année)
Also look up the tax deductions Cherchez aussi les retenues d'impot
in the federal table dans la table federale
Pay Provincial claim codes/Codes de demande provinciaux
Reémunération 0 | 1 | 2 3 4 5 B 7 8 9 10
From Less than Deduct from each pay
De Moins de Retenez sur chaque paie
006 - 1022 102.80 66.95 63.45 56.40 49.35 4235 35.30 28.25 21.25 14.20 7.15
1022 - 1038 104.40 68.55 65.05 58.00 50.95 4395 36.90 29.90 22.85 15.80 8.80
1038 - 1054 106.05 70.15 66.65 59.60 52,60 4555 38.50 31.50 24.45 17.40 10.40
1054 - 1070 107.65 71.80 68.25 61.25 5420 4715 40.15 33.10 26.05 19.05 12,00
1070 - 1086 109.25 73.40 69.85 62.85 55.80 48.75 41.75 34.70 27.65 20.65 13.60
1086 - 1102 110.85 75.00 71.50 64.45 57.40 50.40 43.35 36.30 29.30 2225 15.20
102 - 1118 112.45 76.60 73.10 66.05 59.05 52.00 44.95 37.95 30.90 23.85 16.85
118 - 1134 114.10 78.20 74.70 67.65 60.65 53.60 46.55 39.55 32.50 25.50 1845
134 - 1150 115.70 79.85 76.30 69.30 62.25 55.20 48.20 41.15 34.10 27.10 2005
1150 - 1166 117.30 81.45 77.90 70.90 63.85 56.85 49.80 42.75 35.75 28.70 21.65
1166 - 1182 118.90 83.05 79.55 72.50 6545 5845 51.40 44 .35 37.35 30.30 2325
182 - 1198 120.55 84.65 81.15 74.10 67.10 60.05 53.00 46.00 38.95 31.90 24.90
1198 - 1214 122.40 86.50 83.00 75.95 68.95 61.90 54.85 47.85 40.80 33.80 26.75
1214 - 1230 124.30 88.45 84.95 77.90 70.85 63.85 56.80 49.75 42.75 35.70 2865
1230 - 1246 126.25 90.35 86.85 79.80 72.80 65.75 58.70 51.70 44.65 37.60 30.60
1246 - 1282 128.15 92.30 88.75 81.75 74.70 67.70 60.65 53.60 46.60 39.55 32.50
1262 - 1278 130.10 94.20 90.70 B3.65 76.65 69.60 62.55 55.55 48.50 41.45 3445
1278 - 1284 132.00 96.15 92.60 85.60 78.55 71.50 64.50 57.45 50.40 43.40 36.35
1294 - 1310 133.90 98.05 94.55 8150 80.50 7345 66.40 59.40 52.35 45.30 38.30
1310 - 1326 135.85 100.00 96.45 BQ.dSJ 8240 75.35 68.35 61.30 54.25 47.25 40.20




CH2

Federal tax deductions

Effective January 1, 2012

Biweekly (26 pay periods a year)

Also look up the tax deductions
in the provincial table

mars 2013

Retenues d'impdt fédéral

P D8 En vigueur le 1¥ janvier 2012
. Aux deux semaines (26 périodes de paie par année)
Cherchez aussi les retenues d'impot

dans la table provinciale

Pay Federal claim codes/Codes de demande fédéraux

Rémunération 0 | 1 2 3 | 4 | 5 | B | 7 | 8 | g | 10
From Less than Deduct from each pay

De Moins de Retenez sur chagque paie

701 - 709 93.25 30.85 24.85 12.95 1.00

709 - 717 94.40 31.95 26.00 14.05 210

77 - 725 95.50 33.05 27.10 15.15 3.25

725 - 733 96.60 34.20 28.20 16.30 4.35

733 - 741 97.75 35.30 29.35 17.40 5.50

741 - 749 98.85 36.40 30.45 18.50 6.60

749 - 757 99.95 37.55 31.55 19.65 7.70

757 - 765 101.10 38.65 32.70 20.75 8.85

765 - 773 102.20 39.80 33.80 21.90 9.95

773 - 781 103.35 40.90 34.95 23.00 11.05

781 - 789 104.45 42.00 36.05 24.10 1220 25

789 - 797 105.55 4315 ar.15 25.25 13.30 1.40

797 - B05 106.70 44 25 38.30 26.35 14.40 250

BO5 - B13 107.80 45,35 39.40 27.45 15.65 3.60

813 - 821 108.90 46.50 40.50 28.60 16.65 4.75
Federal tax deductions Retenues d'impot fedéral
Effective January 1, 2012 En vigueur le 1*' janvier 2012
Biweekly (26 pay periods a year) P . D 9 Aux deux semaines (26 périodes de pale par année)
Also look up the tax deductions Cherchez aussi les retenues d'impot
in the provincial table dans la table provinciale

Pay Federal claim codes/Codes de demande fédéraux
Rémunération 0 | 1 2 3 | 4 | 5 | & | 7 | B | 9 | 10
From Less than Deduct from each pay
De Moins de Retenez sur chaque paie

1141 - 1157 155.35 92.90 BG.95 75.00 63.10 51.15 39.20 27.30 15.35 345

1157 - 1173 157.60 85.15 B9.20 77.25 65.30 53.40 41 .45 29.55 17.60 565

1173 - 1189 159.80 97.40 91.40 79.50 67 .55 55.65 43.70 31.75 19.85 790

1189 - 1205 162.05 99.60 93.65 B1.75 69.80 57.85 45.95 34.00 22.05 10,15

1205 - 1221 164.30 101.85 95.90 B3.85 72.05 60.10 48.15 36.25 24.30 12.40 45

1221 - 1237 166.55 104.10 9B8.15 BE.20 74.25 62.35 50.40 38.50 26.55 14.60 270

1237 - 1253 16875 106.35 100.35 88.45 76.50 64.60 52 65 40.70 28.80 16.85 4.90

1253 - 1269 171.00 108.55 102.60 90.70 78.75 66.80 54.90 4295 31.00 19.10 7.15

1269 - 1285 173.25 110.80 104.85 82,90 81.00 69.05 57.10 45.20 33.25 21.35 9.40

1285 - 131 175.50 113.05 107.10 85.15 B3.20 71.30 59.35 4745 35.50 23.55 11.65

1301 - 1317 177.70 115.30 109.30 a7.40 B85 .45 7355 61.60 4065 3775 25.80 13.85

1317 - 1333 172.95 117.50 111.55 90 65 87.70 75.75 63.85 51.90 39.95 28.05 16.10

1333 - 1349 182.20 119.75 113.80 101.85 89.95 78.00 66.05 54.15 4220 30.30 18.35

1349 - 1365 184.45 122.00 116.05 104.10 92 .15 80.25 68.30 56.40 44.45 32.50 20.60

1365 - 1381 186.65 12425 118.25 106.35 04 .40 B2.50 70.55 58.60 46.70 34.75 22.80

1381 - 1387 188.90 126.45 120.50 108.60 96 .65 B4.70 72 .80 60.85 48.90 37.00 25.05

1357 - 1413 191.15 128.70 12275 110.80 98.90 B6.95 75.00 63.10 51.15 39.25 27.30

1413 - 1428 193.40 130.95 125.00 113.05 101.10 B9.20 77.25 65.35 53.40 4145 28.55

1428 - 1445 195.60 133.20 127.20 115.30 103.35 81.45 79.50 B7.55 55.65 43.70 31.75

1445 - 1481 197.85 135.40 125.45 117.50 105.60 93.65 B1.75 69.80 57 .85 45.95 34.00

1461 - 1477 200.10 137.65 131.70 119.75 107.85 95.90 B3 .95 72.05 60.10 48.20 36.25

1477 - 1483 202.35 139.90 133.95 122.00 110.05 88.15 BG .20 74.30 62.35 50.40 38.50

1453 - 1509 204.55 142.15 136.15 12425 112.30 100.35 BB 45 76.50 B4 .60 52.65 40.70

1509 - 1525 206.80 144.35 138.40 126.45 114.55 102.60 90.70 TB.75 66 .80 54.90 42.95

1525 - 1541 209.05 146.60 140,65 128.70 116.80 104.85 92 .90 B1.00 69.05 57.15 45.20

1541 - 1557 211.30 148.85 a0 130.85 118.00 107.10 85.15 B3.25 71.30 59.35 47.45
(155? . 15?3" 213.50 151.10 m 133.20 121.25 109.30 o7 .40 B5.45 73.55 61.60 49 .65

1573 - 1589 21575 153.30 1373 135.40 123.50 111.558 99 65 BY.7TO 75.75 63.85 51.90

1589 . 1605 218.00 155.55 149,60 137.65 125.75 113.80 101.85 B9.95 78.00 B6.10 54.15

1605 - 1621 22025 157.80 151.85 139.90 127.95 116.08 104.10 892.15 B0.25 68.30 56 .40




CH2 mars 2013

Nom de I'employé : Amanda ‘
Compagnie : | Date de début de paie : 2008-08-17 Salaire net :
Date de fin de paie : 2008-08-23 Date du chéque :
Matricule de 'employé : Titre du poste : Description Fedéral
Adresse : 123, rue Principale Taux de rémunération : 500,00 $/semaine | | Code de demande 1
Cochrane (Alberta) Annuel : 26 000 $
mpos ]
Courant Description Montant Description Montant
Description | Taux Salaire brut Cotisations syndicales Fedéral
Pension Provincial
Heures 500,00 $/ 500,00 $ | | Total RPC ?
normales semaine AE
Total

Tu dois calculer le montant qui sera retenu sur la paie
d’Amanda pour le Régime de pensions du Canada. La fiche
de paie d’Amanda est présentée ci-dessous. En 2008, le taux
de cotisation au Régime de pensions du Canada représentait
4,95 % des salaires bruts supérieurs a 3 500,00 $.

’-"’_’-—_-

2Goows - 3Soet= 22Song

Sal&'« & AR B Semek: 22 Coo 43
Rvc: Qgs’, ST = 7108 [

Q,uas ¥ 43{@5:@

b) Calcule la retenue A-E (1,73%)
Sob X 0,02 -

S oo X @ _ 8( S i
oo ~ _—
c) Les autres retenues de Amanda sont les
IMPOTS provincial (33,559%) et fédéral (37,80%).
Calcule son reyenu net.
500§ — 214 - g:os T
G5 =55 336 = 18 <S8t



CH2

Canada Pension Plan Contributions

% Hebdomad

mars 2013

Cotisations au Régime de pensions du Canada

TodES de Pare par anné

Weekly (52 pay periods a year) aire (52 pério par année)
Pay Pay Pay Pay
Rémunération CPP Rémunération CPP Rémunération CPP Rémunération CPP
RPC RPC RPC RPC
From - De To-A From - De To-A From - De To-A From - De To-A
48357 - 48376 2081 48811 - 4938.31 2133 51286 - 51285 2205 52720 - 527.40 277
43377 - 48396 2062 488.32 - 498.51 2134 51286 - 513.05 22.06 52741 - 52760 2278
48397 - 48416 2063 488.52 - 493.71 21.35 51306 - 51325 2207 52761 - 527.80 2279
43417 - 45437 2084 495.72 - 495.91 21.38 51326 - 51348 2208 5arer - 525.00 2280
453438 - 48457 2085 49892 - 49311 21.37 51347 - 513.68 2209 52801 - 52820 2281
43458 - 48477 20656 48812 - 49932 21.38 51367 - 513.86 2210 52821 - 52841 2282
45478 - 48497 2067 48933 - 49952 21.39 51387 - 514.08 2211 52842 - 52861 2283
453498 - 48517 2068 49953 - 49972 21.40 51407 - 51426 2212 52862 - 528.81 2284
485.18 - 455.38 20.69 499 73 - 499 92 21.41 51427 - 514.47 2213 528.82 - 529.01 2285
43539 - 48558 20.70 - 00.12 2142 )l 51445 - 51467 2214 52502 - 5291 22 .86
45559 - 485.78 20.71 20013 - 20033 E 51468 - 21487 2215 529.22 - 52942 2287
48579 - 48598 2072 S00.34 - 500.53 2144 51488 - 515.07 2216 52943 - 52962 2288
48599 - 486.18 2073 50054 - 500.73 2145 51508 - 51527 2217 52963 - 529.82 2289
43819 - 486.39 2074 S00.74 - 50093 2148 51528 - 51548 2218 52983 - 530.02 2290
45640 - 4586.59 20.75 50094 - 50113 2147 51549 - 51568 219 530,03 - 530.22 291
43860 - 486.79 20.78 S01.14 - 501.34 2143 51589 - 515.88 2220 530.23 - 53043 2292
45680 - 486.99 2077 201.35 - 201.54 21.49 51589 - 216.08 221 53044 - 53063 2293
437.00 - 487.19 2078 50155 - S01.74 21.50 51609 - 516.28 2222 53084 - 53083 2294
Employment Insurance Premiums AE Cotisations a I'assurance-emploi
Insurable Eamings El Insurable Eamings El Insurable Eamings El Insurable Eamings El
Rémunération assurable premium Rémunération assurable premium Rémunération assurable premium Rémunération assurable pramium
. Cotisation . Cotisation . Cotisation . Cotisation
From - De To-A d'AE From - De To-A d'AE From - De To-A d'AE From - De To-A d'AE
== 49972 - 50028 ( 8.65 ) 24133 - 54180 9.37 58295 58352 10.09 62457 62514 10.81
500.29 - 500.86 - 241 - 54248 9.38 583.53 58410 10.10 625.15 625.72 10.82
500.57 - 30144 8.67 54249 - 34306 9.39 584.11 584.68 1011 625.73 626.30 10.83
50145 - 50202 5.68 24307 - 54384 9.40 584 69 58526 10.12 626.31 62687 10.84
50203 - 50280 8.69 24385 - 544 941 58527 58583 10.13 626.88 62745 10.85
S02.81 - 50347 8.70 54422 - 34479 942 585.54 586.41 10.14 627.46 628.03 10.86
503.18 - 50375 57 544 80 - 54537 943 58642 586.99 10.15 628.04 62861 10.87
503.78 - 50433 572 54538 - 54585 9.44 S87.00 58757 10.16 628.62 62919 10.88
20434 - 50491 5.73 24596 - 54553 945 58758 588.15 1017 629.20 62976 10.89

Manitoba provincial tax deductions

Effective January 1, 2010

Weekly (52 pay periods a year)
Also look up the tax deductions

in the federal table

Retenues d'impot provincial du Manitoba
En vigueur le ¥ janvier 2010
Hebdomadaire (52 périodes de paie par année)

Cherchez aussi les retenues d'impét
dans la table fédérale

Pay Provincial claim codes/Codes de demande provinciaux
Rémunération 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 10
From Less than Deduct from each pay
De Moins de Retenez sur chague paie
493 - ED1 5045 3355 31.80 28.30 24.75 2125 17.75 1420 10.70 7.20 365
501 - 509 5125 34.35 3260 29.10 2555 22.05 18.55 15.00 11.50 8.00 4.45
509 - 517 5205 3515 3340 29.90 26.40 2285 19.35 15.85 12.30 8.80 530
517 - b2b 5285 36.00 3420 30.70 2720 2365 2015 16.65 13.10 9.60 6.10
525 - 533 53.70 36.80 35.00 31.50 28.00 24.45 20.95 17.45 13.95 10.40 5.90
Federal tax deductions Retenues d'impot fédéral
Effective January 1, 2010 En vigueur le 1* janvier 2010
Weekly (52 pay periods a year) Hebdomadaire (52 périodes de paie par année)
Also look up the tax deductions Cherchez aussi les retenues d'imp6t
in the provincial table dans la table provinciale
Pay Federal claim codes/Codes de demande fédéraux
Rémunération 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 3 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
From Less than Deduct from each pay
De Moins de Retensz sur chague paie
480 - 484 B4.95 35.00 3215 26.40 20,70 1495 925 350
484 - 483 B5.50 3555 3270 26.95 2125 1550 9.80 405
488 - 492 66.05 36.10 3325 2755 21.80 16.10 10.35 465
492 - 49 66.60 36.65 33.80 28.10 2235 16.65 10.90 520
496 - 500 67.20 37.25 3435 28.65 2290 17.20 11.50 575 05
500 - 504 B7.75 370 3495 2920 2350 1775 12.05 6.30 60
504 - 508 6330 3835 35.50 29.75 2405 18.30 12.60 6.85 1.15
508 - 512 £8.85 3890 36.06 3035 2460 18.90 13.15 745 1.70
512 - 516 69.40 3945 36.60 30.90 2515 19.45 13.70 §.00 225
516 - 520 70.00 40.05 3715 3145 2570 20.00 14.30 8.55 285




CH2 mars 2013

REFLEXIONS SUR LAPPRENTISSAGE
TOUCHER UN SALAIRE

Maintenant que tu as termin€ ce chapitre, tu devrais étre en mesure :

&7 de calculer le salaire brut en fonction d'un taux de rémunération donné et du

nombre d’heures travaillées; —

S==de calculer le temps total travaillé a partir d'un horaire de travail hebdomadaire;

& de decrire les différentes méthodes qui permettent de toucher un salaire, et de
donner des exemples d’emplois qui entrent dans les différentes catégories;

{ de calculer un salaire qui comprend des commissions, des primes et des
pourboires e u salaire de base; —_—

' g )
; de calculer un salaire a la piéce; N 5!5“

. e — -4
== de décrire les avantages et les inconvénients d'une méthode de rémunération
donnée, comme le travail a contrat, le travail a la piece, le salaire ou les ncﬂ ﬂ‘ \J
< l

commissions;

O de déterminer les retenues qui seront prélevées sur un salaire brut donné pour
le Régime de pensions A0 Canada et pour I'Assurance-emploi de méme que pour
I'impé6t sur le revenu, et d¢ calculer le salafTe net.

De plus, tu as réalisé un projet dans le cadre duquel tu as produit des fiches de paie
et prélevé des retenues salariales pour une compagnie d’été.

Différentes fagons de
gagner de I'argent
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